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Jahrlich beginnen

ca. 180 Auszubildende
ihre Ausbildung

in unserem Unternehmen.
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Welcher Beruf ist
der Richtige fur mich?

Diese Frage ist wahrscheinlich im Moment
die schwierigste, die Dich gerade beschéftigt.
Bei einem Schiilerpraktikum kannst Du das
herausfinden, bevor Du Dich entscheiden
musst. Wahrend Deines Praktikums kannst
Du das Unternehmen mal aus der Néhe
betrachten und in die verschiedenen Ausbil-
dungsberufe hineinschnuppern.

> Welche Dinge passieren denn noch im
Einzelhandel auBer kassieren und Regale
einrdumen?

> Welche Ablaufe miissen in der Zentralver-
waltung oder in der Logistik getétigt werden,
damit jeder Kunde seine Ware kaufen kann?

Komm einfach mit Deinem letzten Zeugnis
zum nachsten V-Markt/V-Baumarkt, oder
in die Zentralverwaltung/Logistik in Mauer-
stetten und vereinbare einen Termin fiir dein
Schiilerpraktikum.

Wichtig ist, dass Du Dich rechtzeitig um
einen Termin kiimmerst.

Wie geht es weiter
hach der Schuyje?

Egal mit welchem Schy)-
abschluss, bejm V-Markt
gibt es fijr jeden die
passende Ausbildung.
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Die Kontaktdaten dex
Markte und weitere Infor-
mationen ,Rund um die
Ausbildung* findest du

auf unserer Homepage:

Finde es in einem
Praktikum heraus!

www. v-markt.de



Wenn diese Punkte

A.quildung im EinZEIhandEI auf Dich zutreffen,

dann bist Du
bei uns richtig!

Was tun wir fur Deine |
Ausbildung zum: " ndes it gt

Menschen zuzugehen.

= Kaufmann im Einzelhandel (n/w/d)inversch. Fachabteilungen = Eintonige Arbeit ist mir zu
w langweilig und sind nichts
® Verkaufer [m/ w/ d] in versch. Fachabteilungen fUI’?niCh )
= Fachverkaufer im Lebensmittelhandwerk (m/w/d) = Ich méchte Abwechslung.
(Fleisch, Wurst, Kase) = |ch arbeite gern selbststindig.

= |ch bin ehrlich, freundlich
und aufgeschlossen.

= Drogist (m/w/d)
= Fachkraft fur Lagerlogistik & Fachlagerist (m/w/d)
= Abiturientenprogramnm Handelsfachwirt (m/w/d)

im Einzelhandel = gute Zukunftsperspektiven durch

= systematische Ausbildung durch = intensive Priifungsvorbereitung fiir Ubernahme in einen interessanten
geprifte Ausbilder/-innen die Zwischen- und Abschlusspriifung Aufgabenbereich in Vollzeit

= aushildungsbegleitende TrainingsmaBnahmen = Betreuung durch die zentrale = Forderung durch praxisnahe Weiterbildung
vor Ort und in der Zentralverwaltung durch Ausbildungsabteilung = zusatzlicher Erwerb von staatlichen
externe Schulungsleiter/-innen = Abschlussfahrt nach der Ausbildung und Abschliissen (Englisch Zertifikat) maglich

= Warenkundevermittlung per E-Learning Priifungspréamien bei entsprechend = Weihnachts- und Urlaubsgeld (= 13. Monats-
mit zur Verfligung gestelltem Tablet gutem Abschluss gehalt, nach einer Wartezeit von 4 Monaten)

Sehen, fihlen, haben: Ohne uns im Einzelhandel wéare kein Shoppingerlebnis méglich!
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Anna-LenaKaschner, 3. AJ, Kauf-
frauim Einzelhandel, FB Drogerie
Wieso hast du dich fiir diesen Ausbildungs-
beruf entschieden? Anna-Lena: Wihrend
meiner Schulzeit war mir schon bewusst, dass
ich in meinem spateren Beruf gerne mit Men-
schen Kontakt haben mdchte. Nach einem
Schulpraktikum im V-Markt ist mir klarge-
worden, dass ich genau diesen Beruf lernen
madchte. Was lernst du wéhrend deiner Aus-
bildung? Anna-Lena: Ich lerne die verschie-
denen Arten von Verkaufsgesprachen und wie
diese richtig ausgefiihrt werden. AuBerdem
lerne ich die einzelnen Schritte einer Bestands-
kontrolle und wie ich Artikel bestelle. Die Ge-
staltung der Verkaufsflache gehért auch zu den
Aufgaben in meiner Abteilung. Ich darf gewisse
Arbeiten eigenverantwortlich ibernehmen und
meinen Arbeitsplatz aktiv mitgestalten.

Eliza Tahiri, 2. AJ, Verkauferin,
FB Lebensmittel

Was lernst du wahrend deiner Ausbildung?
Eliza: Neben den vielféltigen Aufgaben im Be-
trieb kommt maninKontakt mitden Kund*innen.
Ich lerne unter anderem wie ich die Kund*innen
richtig berate, was ich auch interessant und
spannend finde. Welche Eigenschaften soll-
te man fiir deine Ausbildung auf alle Félle
mitbringen? Eliza: Um als Verkdufer*in im
V-Markt arbeiten zu kdnnen, sollte man team-
fahig und freundlich sein, ein gepflegtes AuBe-
res haben und gerne Kontakt mit Kund*innen

haben. Macht die Aushildung SpaB? Eliza:

Die Aushildung macht mir viel SpaB! Ich mache
alle meine Aufgaben sehr gerne. Es gibt keine
die mir nicht gefallt.

Bettina Hoxha, 3. AJ, Kauffrauim
Einzelhandel, FB Brothaus

Wieso hast du dich fiir diesen Ausbildungs-
beruf entschieden? Bettina: Aufgrund der
abwechslungsreichen Arbeit — man hat keinen
Tag, an dem man nichts Neues dazu lernt.

Wie sind die Anforderungen in der Berufs-
schule und wie oft besuchst du sie?
Bettina: Die Anforderungen sind gut zu bewél-
tigen. Im 1. Ausbildungsjahr hat man 1,5 Tage
Berufsschule. Im 2. und 3. Ausbildungsjahr nur
noch einen Tag in der Woche.

Was zeichnet deinen Aushildungsbetrieb
aus? Bettina:Es steht immer ein*e Ansprech-
partner*in zur Seite, der einem bei Fragen wei-
terhilft. Zudem kann man sich durch Schulun-
gen gut auf die Abschlusspriifung vorbereiten.



Kaufmann im Einzelhandel & Verkaufer wmwq)

Ausbildung in folgenden
Fachabteilungen
moglich:

Lebensmittel, Brot-/Backwaren, Frische/
Feinkost, Textil/Schuhe, Elektro, Spiel-
waren/Freizeit, Drogerie/Parfiimerie,
Haushalt, Baumarkt, Garten

Ausbildungsort:
In den yerschiedenen Fachbe-
reichen in den V-Markten und

\-Baumarkten.

Voraussetzung:
Qualifizierter M'\ttelschul‘ab—
schluss oder gleichwertlge
anerkannte Abschliisse.

Ausbildungsdauer:
2 Jahre bei Verkaufer (m/w/d)

3 Jahre bei Kaufmann im
Einzelhandel (m/w/d)

Der Schwerpunkt der Ausbildung liegt auf
dem Verkauf, dem Warensortiment und der
Verkaufsforderung. Dem Kunden soll jeder-
zeit das Warensortiment in ausreichender
Menge zur Verfligung stehen. Damit dies
gelingt, erlernst Du, wie mit Unterstiitzung
des EDV-Systems die korrekte Bestellung bei
diversen Lieferanten erfolgt.

AuBerdem befasst Du Dich mit der Steuerung
des Warenflusses im Markt, von der Waren-
annahme bis hin zum Verkauf.

Bei der Warenannahme wird kontrolliert, ob
die bestellten Artikel in der richtigen Anzahl
und der richtigen Qualitat geliefert wurden.

AnschlieBend kommt die Ware in den
Verkaufsraum. Dort gilt es die Artikel in
Szene zu setzen und je nach Jahreszeit und
Saison entsprechend zu platzieren.

Wéhrend der Ausbildung wird Dir vermittelt,
wie ein Verkaufsgespréch situationsgerecht
und kundenbezogen gefiihrt wird und welche
waren- und produktbezogenen Informatio-
nen zu einer guten Beratung gehdren. In der
Regel wird zuerst die zweijahrige Verkdufer-
Ausbildung absolviert und im Anschluss
daran das dritte Ausbildungsjahr fiir den
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d).

Bei einem guten Realschulabschluss ist
es auch maglich, sofort die dreijahrige
Ausbildung zum Kaufmann im Einzel-
handel (m/w/d) zu absolvieren.

Bei hiheren Schulahschliissen oder bei

hesteht auch die Mdglichkeit einer Ver-
kiirzung der Aushildungszeit.



Ausbildungsinhalte:

= Waren- und Dienstleistungsangebot
= Beratung und Verkauf
= Warenprésentation
und WerbemaBnahmen
= Warenwirtschaft
= Grundlagen des
Rechnungswesens
= kaufmannische Steuerung
und Kontrolle
= interne EDV-Systeme
= Kassensystemdaten
und Kundenservice
= Wahrenannahme und -lagerung
= Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit
= Umweltschutz
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Fleisch/Wurst/Kase

Ausbildungsort:
{m V-Markt hinter der
Metzgereitheke.

Voraussetzung:

Qualifizierter
Mitte\schulabschluss.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre



Ausbildungsinhalte:

= Kundenberatung: Verkauf von
hochwertigen Lebensmitteln

= Vorbereiten von Arbeitsablaufen,
Arbeiten im Team,
kollegiales Arbeiten

= Lagern und Kontrollieren von
Produkten

= Prasentieren von frischen
Lebensmitteln

= Kenntnisse iiber Zutaten und
Inhaltsstoffe (Allergene, Gluten,
Laktose)

= Umsetzung von Lebensmittel-
und gewerberechtlichen
Bestimmungen

= Durchfiihrung von qualitats-
sichernden MaBnahmen

= Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes

= Sicherheit, Gesundheits- und
Hygieneschutz bei der Arbeit

= Umweltschutz

= Nutzen von Informations- und
Kommunikationstechniken

Fachverkdufer (m/w/d) sind Verkaufstalente
in einer stark serviceorientierten Abteilung,
bei der Fleisch-, Wurst- und Késespeziali-
taten verschiedenster Arten prasentiert und
verkauft werden. Mit handwerklichem Ge-
schick sowie Kreativitat und Ideenreichtum
hilfst Du bei der téglichen Mitgestaltung der
Fleisch-, Wurst- und Kaseauslagen.

Du stehst den Kunden jeden Tag bei ihren
Wiinschen mit freundlicher und fachlicher
Beratung zur Verfligung. Du hast auch
Einblick in die kaufménnischen Bereiche und
erlernst alle flir diesen Bereich notwendigen
und vorgeschriebenen HygienemaBnahmen.
Kontaktbereitschaft und ein freundliches
Wesen sind wichtig, um eine enge Kunden-
betreuung herzustellen.

Neben Kontaktfreudigkeit und Freundlichkeit
gilt Ehrlichkeit und Teamfahigkeit als unabding-
bar. Fachverkdufer im Lebensmittelhandwerk
(m/w/d) ist ein Ausbildungsberuf mit sehr viel
Kundenkontakt, was interessante und ab-
wechslungsreiche Tétigkeiten beschert. Man
hat jeden Tag mit verschiedenen Menschen und
Situationen zu tun. Selbststandiges und eigen-
verantwortliches Arbeiten sind in diesem Beruf
selbstverstéandlich.



Klein anfangen, um grof rauszukommen!

»e-. Werde kreativ
und verwéhne
selbst Gourmets
mit tollange-
richteten Platten!“

> »...mitsolcheiner
schonen Fleisch-
theke inspirierst
8 Dudie Kunden!*

" ... Dulernst,
welcher Kase zu
einem trockenen
Rotwein passt!“

"



Wer gerne kocht, SpaB am Braten und beim
Grillen hat, sowie den generellen Umgang mit
frischen und hochwertigen Lebensmittelspe-
zialitaten mag, istflir diesen Beruf der Richtige.
In den letzten 2—3 Jahren hat sich das Be-
rufshild des Fachverkaufers im Lebensmittel-
handwerk (m/w/d) grundlegend gewandelt.
Die Entwicklungen hin zu mehr regionalen
wie auch internationalen Wurstspezialititen
sowie die neue BBQ-Szene beim Fleisch
erhdhen den SpaBfaktor fiir die Ausbildung
deutlich. Die Wertigkeiten der Fleisch- und
Wurstartikel steigen permanent an und somit
auch das Ansehen des Fachpersonals. Das
Anbieten einer Vielzahl von hochwertigen,
regionalen und internationalen Wurst- und
Schinkenartikel, Feinkostsalate, Kase-Spezi-
alitaten — die Kenntnisse (iber deren Produk-
tion, Geschmack, Herkunft, Nahrwerte und
Allergene sowie auch tolle Plattenkreationen
erweitern das Fachgebiet.

Perspektiven:

Im Anschluss an die Ausbildung und
bei guten Leistungen im Berufsleben
kannst Du in diesem Beruf schnell

in eine Fiihrungsposition gelangen,
wie zum Beispiel Abteilungsleiter

(m/w/d), Erstverkadufer (m/w/d), Kise-
fachkraft (m/w/d), qualifizierter Aus-
hilder (m/w/d) - alles mithilfe interner
Schulungs- und WeiterbildungsmaB-
nahmen des Unternehmens.
AuBerbetriebliche Weiterbildungsmig-
lichkeiten:

Fleischermeister (m/w/d), Verkaufslei-
ter im Fleischerhandwerk (m/w/d), Er-
nahrungsherater (m/w/d), Betriebswirt
(m/w/d) der Handwerkskammer,

FLEISCHER-AKADEMIE
AUGSBURG

Fleisch-Sommelier (m/w/d), Wurst- und
Schinken-Sommelier (m/w/d) sowie
Kise-Sommelier (m/w/d). Dies sind
die betriebsiibergreifenden Weiterhil-
dungen, die angestrebt werden kdnnen.
Somit ist ein breites, zukunftsorien-
tiertes und interessantes Berufsspek-
trum mit Zukunftssicherheit (auch
mitunter durch unsere Aushildungs-
betreuung) gegehen.




Ausbildungsort: .
Auf unserer V-Markt Karnerg |
Homepage werden die jgwmh—
gen Standorte veroffentlicht.

Voraussetzung:

Mittlerer Bildungsabschluss
(Rea\schule), Erfahrung in fjen
Fachern Chemie und Physik.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

In diesem speziellen Ausbildungsberuf wirst
Du zum Experten fiir die Produkte des dro-
gistischen Sortiments, z.B. fiir freiverkduf-
liche Arzneimittel, Wellnessprodukie oder
Fotoautomaten. Gleichzeitig verfiigst Du
tiber das Wissen eines Kaufmanns oder einer
Kauffrau im Einzelhandel. Du setzt dich inten-
siv mit den Produkten, ihren Inhaltsstoffen
und deren Wirkung auseinander.

Du betreust wéhrend der Ausbildung schon
die unterschiedlichsten Sortimentsbereiche,
wie beispielsweise Haar-, Haut- und Korper-
pflege. Du lernst Verkaufsgespréche zu flihren,
Kunden zu beraten, z.B. um Schminktipps
zu geben, wie man Smokey Eyes schminkt,

. sowie alle Tatigkeiten rund um die Warendis-
~ . position, Lieferung, Lagerung und Présenta-
tion der Ware.

Ausbildungsinhalte:

= Beschaffung & Lagerung der Ware

= Absatzwirtschaft

= Gesundheit und Ernahrung

= Kosmetik, Korperpflege,
Parfimerie und Hygiene

= chemische/technische Waren

= Grundlagen Rechnungswesen

= Kasse

= Vertiefung von Warenbereichen

= Beratung und Verkauf



Drogist (mwa




Abiturientenprogramm Handelsfachwirt iwwa)

im Einzelhandel
Unser starker Partner: Akademie Handel

= praxisorientiertes Studium mit
finanzieller Unabhéngigkeit,

= perufliche Zukunftssicherung durch ) ‘
Ubernahme nach dem Studium, AHER AN MOGLIOHEN

= (Jbernahme der Studiengebiihren

Was Dich erwartet:
akademiehandel

= den Betrieb von Grund auf kennenlernen,
= Unterricht in Kleingruppen bei der
Akademie Handel in Miinchen oder

Augsburg,
= interne TrainingsmaBnahmen in den durch den Arbeitgeber Ausbildun gsort:
Bereichen Kommunikation, . . In einem V-Markt oder
Verkaufstraining und Warenkunde, Studieninhalte V-Baumarkt in Dejney
= Learning by Doing: Verkniipfung der = Kundenorientierung Wohnortnihe,
Theorie- mit den Praxisphasen als Trainee, = Personalmanagement
= Fiihrung und Kommunikation VorauSSetZung:

= 3 anerkannte Abschliisse in 34 Monaten:

=> Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) = Marketing im Einzelhandel Allgemeine oder fachgebung,
ndene

= Vertrigbssteuerung Hochschulreife, Interesse ung

nach 18 Monaten
-> Ausbildung der Ausbilder (AdA) BegeiSterung flir den Handel
nach 21 Monaten Leistungsbereitschaft und ’
=> Handelsfachwirt im Einzelhandel Teamorientierung_
(m/w/d) nach 34 Monaten
Ausbildungsdauer;

34 Monate

www.akademie-handel.de/weiterbildung
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Diese extra fiir Abiturienten konzipierte Aus-
bildung ist eine hervorragende Alternative
zum Studium. Neben intensiven Praxisphasen
in unseren Verbrauchermérkten wirst Du in
der Akademie Handel sehr breite und tiefe
Kenntnisse in den Bereichen Betriebsorgani-
sation, Personalwirtschaft, Personalfiihrung,
Marketing usw. erlernen. Als Absolvent des
Abiturientenprogramms zum Handelsfachwirt

(m/w/d) im Einzelhandel erreichst Du in nur
34 Monaten drei staatlich anerkannte Ab-
schliisse. Zum einen absolvierst Du nach ca.
1% Jahren die Priifung zum Kaufmann im
Einzelhandel (m/w/d).

AnschlieBend legst Du die Priifung zur Aus-
bildung der Ausbilder ab. In der letzten Phase
erfolgt der Abschluss zum Handelsfachwirt
(m/w/d) im Einzelhandel.

i

I ///u..t

Durch d|e Kombination von Theorie- und
Praxisphasen bekommst Du eine komplexe
Wissensvermittlung auf Hochschulniveau
sowie Einblicke in die verschiedensten
Unternehmensbereiche eines groBen Han-
delsunternehmens.

Werdenach gutem Abschluss eine
Fiahrungskraft!



I ‘HI ‘ Groffhandel




Was tun wir fur Deine Ausbildung zum:

= Kaufmann fir Grof3- & Auflenhandelsmanagement (m/w/d)

= Fachinformatiker (m/w/d)

= Fachkraft fiur Lagerlogistik (m/w/d)

= Fachlagerist (m/w/d)

= Abiturientenprogramm Handelsfachwirt (m/w/d) im Grof$handel

= systematische Ausbildung durch = gute Zukunftsperspektiven durch
gepriifte Ausbilder/-innen Ubernahme in einen interessanten Ausbilg

= Betreuung durch die zentrale Aufgabenbereich Mauersteuungsor t:
Ausbildungsabteilung = Forderung durch praxisnahe Zentraly al

= intensive Priifungsvorbereitung Weiterbildung Office O;rwaltung,

= Priifungspramien bei entsprechend = zuséatzlicher Erwerb von staatlichen il Zentrauager

gutem Abschluss Abschliissen




Einer der Schwerpunkte in der Ausbildung
zum Kaufmann fiir GroB- und AuBenhan-
delsmanagement (m/w/d) liegt zum einen
im Wareneinkauf groBer Mengen bei den
jeweiligen Herstellern, zum anderen im
Verkauf von Waren sowie in der Sortiments-
gestaltung und der Lagerlogistik.

Des Weiteren sorgst Du fiir eine kostengiinstige
Lagerhaltung, lberwachst die Logistikkette,
prifst den Wareneingang sowie die Lager-
bestinde, bestellst Ware nach und planst die
Warenauslieferung.

Fiir den Einkauf ermittelst Du Bezugsquellen,
vergleichst die Preise und beweist dein
Verhandlungsgeschick im Umgang mit Liefe-
ranten. Du bearbeitest Auftrége der verschie-
densten Art und erhalst einen tiefen Einblick
in die unterschiedlichsten Verwaltungsbereiche,
wie beispielsweise Finanzbuchhaltung, Rech-
nungskontrolle, Lagerlogistik, Einkaufsabtei-

lung und Marketing. Kaufleute im GroBhandel
sind flexibel und reagieren schnell auf Kun-
den- und Marktbediirfnisse. Beispielsweise
kaufst Du eine bestimmte Menge Schokola-
dentafeln von einer groBen Schokoladenfirma
und sorgst dafiir, dass sie letztendlich auch im
Supermarkiregal landen. Dabei achtetst Du
darauf, dass die Lagerung der Produkte mdg-
lichst wenig Kosten verursacht und dass die
Lieferung an die Supermérkte ohne Pannen
vonstatten geht. AuBerdem wird diberpriift, ob
die Ware in dem bestellten Umfang geliefert
wurde und wieviel davon nun im Lager ist und
ggf. wieder nachbestellt werden muss.

5 /
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Ausbildungsinhalte:

= Das Ausbildungsunternehmen
kennenlernen

= Beschaffung und Logistik

= Vertrieb und Kundenorientierung

= Information und Zusammenarbeit

= kaufmannische Steuerung und
Kontrolle

= Organisation im Biiroalltag
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Mittlerer Bildungsabschluss
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Ausbildungsinhalte:

= |nstallation und Konfiguration
von IT-Infrastruktur in der
Zentralverwaltung (Einkauf-Lager-
logistik) sowie in den Filialen

= Betreiben und Verwalten von
Netzwerken

= Behebung von Storungen

= Pflege der Systeme und Website

= User schulen und betreuen

= neue Marktentwicklungen
verfolgen

= Datenschutz und Urheberrecht

Bei diesem hdochst interessanten Ausbil-
dungsberuf realisierst und entwickelst Du
Softwareprojekte nach internen Kunden-
wiinschen. Das konnen unter anderem kauf-
mannische, technische oder multimediale
Systeme sein. Bei der Entwicklung einer
Software muss im Vorfeld genau iberlegt
werden, welche Anforderungen zu erfiillen
sind, welche Mittel zur Verfiigung stehen und
welches Ziel damit erreicht werden soll. Dann
beginnt das Programmieren. Du beherrschst
die verschiedensten Programmiersprachen,
wie beispielsweise JAVA oder C++.

Die fertigen Systeme werden von Dir
getestet sowie die Ergebnisse dokumentiert
und (berwacht. Fachinformatiker (m/w/d)
kannim Bereich der Anwendungsentwicklung
oder der Systemintegration erlernt werden.

- S



Ausbildungsinhalte:

= Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit

= Arbeitsorganisation:
Information und Kommunikation

= Einsatz von Arbeitsmitteln

= Annahme von Giitern

= |agerung von Giitern

= Kommissionierung und

Verpackung von Giitern
= |ogistische Prozesse (bei Fach-
kraft fiir Lagerlogistik m/w/d)

Die Fachkraft fiir Lagerlogistik koordiniert
den gesamten Giterstrom im Betrieb. Eine
Herausforderung fiir Organisationstalente!
Mit der Warenannahme beginnt die Arbeit.
Anhand der Begleitpapiere werden Menge
und Beschaffenheit der Waren gepriift.

Auch fiir den Warenausgang ist die Fachkraft
flir Lagerlogistik zustandig. Im Rahmen der
Ausbildung wirst Du auf die verschiedens-
ten Kommissionierungstechniken vorberei-
tet. Das Versenden der Ware ist ebenfalls
Bestandteil dieser Aushildung. Fiir die aus-
gehenden Waren werden Begleitpapiere
erstellt. Bei diesen Aufgaben bekommt man
selbstverstindlich auch Einblicke in die kauf-
mannischen Komponenten und verwaltet
unter anderem Warenbestande, verbucht
Lieferungen und hat Einblicke in das
dispositive Wesen. In der Regel wird zuerst
die zweijahrige Ausbildung zum Fachlageris-
ten absolviert und im Anschluss daran das
dritte Ausbildungsjahr zur Fachkraft fiir La-
gerlogistik (m/w/d).

Bei einem guten Realschulabschluss ist
es auch maglich, sofort die dreijdhrige
Aushildung zur Fachkraft fiir Lager-

logistik (m/w/d) zu absolvieren.
Bei hoheren Schulabschliissen oder hei
gutem Verlauf wahrend der Aushildung
besteht auch die Maglichkeit einer Ver-
kiirzung der Aushildungszeit.

Ausbildungsort:
Mauerstetten, vereinzelt in den
V-Markten und V-Baumérkten.

Voraussetzung:
Qualifizierter
Mittelschulabschluss

Ausbildungsdauer:

2 Jahre beim Fachlagerist (m/w/d);
3 Jahre bei Fachkraft fir
Lagerlogistik (m/w/d)




Fachkraft fur Lagerlogistik & Fachlagerist w/wa)
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In der Position als Berufskraftfahrer (m/w/d)
bist Du dafiir verantwortlich, dass die
Ware aus unserem Zentrallager Mauer-
stetten in unsere Mérkte ausgeliefert wird.

Ausbildungsort:
Zentrallager Mauerstetten

Voraussetzung:
Mittelschulabschluss
Mindestens 18 Jahre alt
Fiihrerschein der Klasse B

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Hierbei bist Du viel auf den bayrischen StraBen
(z.B. Land-, BundesstraBen und Autobahnen)
unterwegs. In unseren Markten und im Zentral-
lager bist du fiir das Be- und Entladen der Ware
sowie fiir die Ladungssicherung zustandig.

Berufskraftfahrer (m/w/d) fiihren ihre Ar-
beiten selbstdndig auf der Grundlage von
technischen Unterlagen und Arbeitsauf-
tragen durch. Sie planen und koordinie-
ren ihre Arbeit. Sie ergreifen MaBnahmen
zur  Sicherheit, zum  Gesundheitsschutz
sowie zum Umweltschutz bei der Arbeit.
Weiterhin ergreifen sie qualitatssichern-
de MaBnahmen, dokumentieren ihre Leis-
tungen und flihren Abrechnungen durch.

Ausbildungsinhalte:

sicheres Fiihren von Fahrten des
Gitertransports unter Beriick-
sichtigung von wirtschaftlichen und
umweltschonenden Aspekten
Anwendung von nationalen und
internationalen Rechtsvorschriften
des StraBenverkehrs

Kontrollieren, Warten und Pflegen
der Fahrzeuge

Vorbereitung der Fahrzeuge fiir den
Transport (Transportgut annehmen,
Ladungssicherung)

MaBnahmen zur Beseitigung von
Stérungen an Fahrzeugen
Verhalten bei Unféllen, Gefahren-
stellen und erster Hilfe
Organisation von Fahrten unter
Beachtung wirtschaftlicher Aspekte

= Kommissionieren, LKW Be- und

Entladen




Diese extra fiir Abiturienten konzipierte Aus-
bildung ist eine hervorragende Alternative zum
Studium. Neben intensiven Praxisphasen in
unserer Zentralverwaltung Mauerstetten wirst
Du in der Akademie Handel sehr breite und
tiefe Kenntnisse in den Bereichen Betriebs-
organisation, Personalwirtschaft, Personal-
flhrung, Marketing und vieles mehr erlernen.

R
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Als Absolvent des Abiturientenprogramms zum
Handelsfachwirt (m/w/d) erreichst Du in nur 34
Monaten drei staatlich anerkannte Abschliisse.
Zum einen absolvierst Du nach 172 Jahren die
Priifung zum Kaufmann fiir GroB- und AuBen-
handelsmanagement (m/w/d). AnschlieBend
legst Du die Priifung zur Ausbildung der
Ausbilder ab.

In der letzten Phase erfolgt der Abschluss
zum Handelsfachwirt (m/w/d). Durch die
Kombination von Theorie- und Praxisphasen
bekommst Du eine komplexe Wissensver-
mittlung auf Hochschulniveau sowie Einbli-
cke in die verschiedensten Unternehmensbe-
reiche eines groBen Handelsunternehmens.




Abiturientenprogramm Handelsfachwirt wuwa

Unser starker Partner: Akademie Handel

Was Dich exwartet:
= den Betrieb von Grund auf kennenlernen,
= Unterricht in Kleingruppen bei der
Akademie Handel in Miinchen oder
Augsburg,
= interne TrainingsmaBnahmen
in den Bereichen,
= Learning by Doing: Verkniipfung der
Theorie mit den Praxisphasen als Trainee,
= 3 anerkannte Abschliisse in 34 Monaten:
-> Kaufmann fiir GroB- & AuBenhandels-
management (m/w/d) nach 18 Monaten
-> Ausbildung der Ausbilder (AdA) nach
21 Monaten
-> Handelsfachwirt im GroBhandel (m/w/d)
nach 34 Monaten
= praxisorientiertes Studium mit
finanzieller Unabhéngigkeit,

= berufliche Zukunftssicherung durch
Ubernahme nach dem Studium,

= (bernahme der Studiengebiihren
durch den Arbeitgeber

Studieninhalte

= Unternehmensfiihrung und -steuerung
= Personalmanagement

= Handelsmarketing

= Beschaffung und Logistik

= Vertriebssteuerung

= Finanzbuchfiihrung

= Verhandlungsgeschick im Einkauf

akademiehandel’

NAHER AM MOGLICHEN

Ausbildungsort:
Zentralverwaltung
Mauerstetten, Office

Voraussetzung:
Allgemeine oder fachgebundene
Hochschulreife, Interesse ung
Begeisterung fiir den Hande
Lelstungsbereitschaft und ,
Teamorientierung.

Ausbildungsdauer:
34 Monate



Karriere machen bei UNS

ZIELE WEGE

Marktleiter GroBfldche (m/w/d) | innerbetriebliche Qualifizierung
Marktleiter Klein-/Mittelflache

(m/w/d)

Stellvertretender Marktleiter AdA Ausbilderpriifung, Qualifizierung und Weiterbildung,

(m/w/d) Berufspraxis oder Eignungsphase, Assistenzarbeit

Substituten-Ausbildung Reklamationsschulung, Azubi-Scout, Sachkundennachweisschulung, freiver-
Abteilungsleiter (m/w/d) kéufliche Arzneimittelschulung, Warenkundeschulung im Food und Non-Food

Erstverkaufer (m/w/d) Bereich, Verkaufstraining fiir die verschiedenen Fachbereiche

Verkaufer (m/w/d) oder Kaufmann| Kaufmann flir GroB- & AuBen- | Kaufleute im | Fach- Abiturienten-
im Einzelhandel (m/w/d) handelsmanagement (m/w/d) | Einzelhandel | verkaufer programm
Ausbildung fiir den Einkauf oder Fachkraft | oder Verkdufer | (m/w/d) (m/w/d)

flir Lagerlogistik im Versand (m/w/d)

V- Mittel- und Realschulabschluss, Abitur/Fachabitur
V- oder Forderschulabschluss




Perspektiven

Besetzung von Fiihrungspositionen

aus eigenen Réangen z.B. durch

= Erstverkdufer (m/w/d)

= Abteilungsleiter (m/w/d)

= Warenbereichsleiter (m/w/d)

= Stellvertretender Marktleiter (m/w/d)

= Marktleiter oder Marktleiter
GroBflache (m/w/d)

Weiterbildung

= verschiedene Fachwirte (Vertrieb, Handel,
E-Commerce, Buchhaltung, Lagerlogistik)

= Bachelor of Arts

= Wirtschaftsassistent (m/w/d)

Probezeit
= 4 Monate

psubi-tibers ahue-Garaute

bei einem guten dualen Ausbil-
dungsverlauf! Die Quote aus
den vergangenen Jahren liegt

bei iiber 85%.

Ausbildungsvertrag
= Einzelhandel, GroBhandel, IT, Lager,
Drogerie: Vertrag bei der
IHK Schwaben/Oberbayern
= Metzgerei: Vertrag bei der
HWK Schwaben/Qberbayern
= Abiturienten: Vertrag ber die
Georg Jos. Kaes GmbH + IHK
+ Akademie Handel

Berufsschulunterricht
= Einzelhandel, Fachverkéufer (m/w/d),
GroBhandel, Lager:
1. Jahr 1-2 Tage pro Woche je Standort
moglich,
2. und 3. Jahr 1 Tag pro Woche
= Drogist (m/w/d): Blockschule Miinchen
= Fachinformatiker (m/w/d): Blockschule
Kempten

= Handelsfachwirt (m/w/d): 10 Studienphasen
in 34 Monaten in Miinchen oder Augsburg

Trainingsmafinahmen

= Kommunikations- und Verkaufstraining

= intensive Priifungsvorbereitung

= E-Learning

= (iberbetriebliche Unterweisungen durch
die Innungen im Handwerk

Freiwillige Leistungen

= Urlaubs- und Weihnachtsgeld

= Fahrtkostenzuschuss
zum Arbeitsplatz und zur Berufsschule
(ausgenommen Filialen in Miinchen)

= Kostenzuschuss fiir Lernmaterial aus
der Berufsschule

= vergiinstigter Personaleinkauf

= Bereitstellung eines Tablets wahrend
der Ausbildung und zur privaten Nutzung

= Mdoglichkeit auf vermdgenswirksame
Leistungen sowie betriebliche
Altersvorsorge
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V-MARKT / V-BAUMARKT

BEWIRB DICH JETZT!

Online-Bewerbung unter:
>y www.v-markt.de/jobs

Das Bewerbungsportal sowie
weitere Informationen zu den
einzelnen Ausbildungsberufen
findest Du unter:

www.v-markt.de/ausbildung



\ Checkliste

Das brauchen wir alles
d von Dir:

N Deckbtan + Auschreibeu + Leboustauf + Aulageu

Pr akﬂkumia:lewq«ay

Wenn Du uns die Bewerbung per
E-Mail sendest, achte auf aussage-
féhige Dateinamen und schreibe ins
Betrefffeld, dass es sich um eine
Ausbildungsbewerbung handelt.




Wie bewerbe ich mich richtig?

Schrift

Nimm eine Kklare, gut lesbare Schrift — z.B.
Arial oder Times New Roman und vermeide
Experimente, die das Lesen erschweren.

In der Kurze liegt die
Wirze

Mit Deiner Adresse, unserer Adresse (V-Markt
Filiale), dem Datum und dem Betreff sollte
Dein Anschreiben nicht langer als eine Seite
sein.

Erzahle Giber Dich

Uns interessieren die Griinde warum Du
gerade diesen Beruf erlernen mdchtest und
wie Du auf uns aufmerksam geworden bist.
Erzahle uns was Du richtig gut kannst und
was Deine Hobbys sind. Wir sehen dann
schnell, ob Du zu uns passen konntest

und die erste Hiirde zu einem Vorstellungs-
gespréch ist geschafft.

Wichtig im Lebenslauf

= personliche Kontaktdaten: Name, Anschrift,
Telefonnummer, Geburtsdatum, Namen
der Eltern, Staatsangehdrigkeit

= alle Schulen mit Namen, Ort und Zeitraum

= alle Betriebe in denen Du bereits ein
Praktikum gemacht hast, mit Angabe von
Zeitraum und Aufgaben

= besondere Kenntnisse:
z.B. Fremdsprachen, PC-Kenntnisse

= Hobbys: Nur die wichtigsten! (Hobbys wie
,faulenzen® lieber weglassen.)

Bewerbungsfoto

(wenn Du magst)

= heller, mdglichst einfarbiger Hintergrund

= freundlicher Blick in die Kamera

= Zieh Dich ansténdig an, trag nicht Dein
durchléchertes Lieblingsshirt

= Selfies sind ein no go! Nur Dein Kopf mit

etwas Oberkorper und keine Ganzkorperfotos.

= MaBe ca. 6,0 x 4,5 cm

= Dein freundliches Gesicht zu sehen ist
uns wichtig, also Cap und Sonnenbrille
runter.

Fehlerfrei

Wenn Du bei uns Punkte sammeln mdchtest,
lasse Deine Eltern oder Freunde Deine
Bewerbung nochmal Korrektur lesen.

Und ab geht die Post:

Gerne erwarten wir Deine Bewerbung
per E-Mail, an Carina Miiller, die Leiterin
der Abteilung Ausbildung:
ausbildung@v-markt.de

online unter:
www.v-markt.de/ausbildung

Oder auch in ausgedruckter Form als
Bewerbungsmappe an:

Georg Jos. Kaes GmbH

Am Ring 15, 876645 Mauerstetten



Bild oben:
Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb:
Der V-Markt erhielt zum zweiten Mal den

begehrten Ausbildungs-Oskar der Branche.

Bild rechts:

Nach erfolgreicher Weiterbildung: Botschaf-
ter fir beste Fleisch- und Wurstwaren sind
unsere Fleisch-Sommeliers.



Ausgezeichnete Ausbildung

IHK Schwaben

Ausbildungsbetrieb

2018

Dieses Unternehmen sichert Qualitst
durch berufliche Ausbildung

V-Markt erhalt Rudolf-Egerer-Preis 2012

Die Ausbildungsbemiihungen bei V-Markt
sind preiswiirdig. Im feierlichen Rahmen einer
Matinee wurde der V-Markt in der Miinchner
Residenz erneut mit dem Rudolf-Egerer-Preis
2012, dem Ausbildungs-Oscar der Branche,
ausgezeichnet.

Bereits zum zweiten Mal erhilt die Georg
Jos. Kaes GmbH den begehrten Rudolf-Ege-
rer-Preis, der die herausragende Qualitat der
Aus- und Weiterbildung des Unternehmens
wiirdigt. Rund 500 Azubis in neun Berufsbil-
dern, zehn Fachbereichen sowie einem dua-
len Studiengang werden derzeit auf den Ernst
des Lebens vorbereitet.

Gut 90 Prozent der jungen Leute werden im
Anschluss in ein Arbeitsverhaltnis (ibernom-
men. ,Unsere Fach- und Fiihrungskréfte

kommen aus den eigenen Reihen®, sagt
Personalleiter Johannes Moser. Die Ausbil-
dung selbst wird so vielseitig und zielfiihrend
wie mdglich gestaltet. ,Wir férdern Engage-
ment und Eigenverantwortung®, so die Firma
Georg Jos. Kaes GmbH. Neben den prakti-
schen Tatigkeiten in den Markten nehmen
die Auszubildenden an Schulungen und Ex-
kursionen teil, bei denen es unter anderem um
Warenkunde, Verkaufstraining und Kommu-
nikation geht.

Ein vom Haus konzipiertes Online-Training
bietet den Azubis spielerisch warenkundliche
Trainingsmaoglichkeiten. Manche motivieren
auch die finanziellen Prémien fiir gute Be-
rufsschulnoten, die Betriebsbesichtigungen
oder die Raftingtour im Wildwasser sowie der

Sommerrodelbahn, zu der das Unternehmen
zum Abschluss eines Jahrgangs regelmaBig
ladt. Mit diesen und weiteren Aktivitaten hat
sich das Ausbildungs-Team bei der Jury um
den Rudolf-Egerer-Preis 2012 beworben.
Initiatoren des Rudolf-Egerer Preises sind die
drei Handelsverbdnde HABE-Bayern, LGAD
sowie CDH, der Bayerische Wirtschaftsverband
flir Handelsvermittlung und Vertrieb.

»Die Auszeichnung macht uns stolz und
bestitigt unser derzeitiges Konzept, an
dem wir auch weiterhin aktiv arbeiten
werden*, so Herr WeiB.

VERLEIHUNGS

URKUNDE

RUDOLF-t




Azubi-Projekt

Fiir ein auBergewohnliches Lehrpro-
jekt wurde die Stammbelegschaft des
V-Marktes in Hirschzell fiir drei Wochen
(07.10. - 26.10.2019) durch ein Team aus
engagierten Auszubildenden ersetzt.

Drei Wochen lang hatten unsere jungen Mit-
arbeiter/innen den Hirschzeller V-Markt in Be-
schlag genommen. Die Auszubildenden aus
den umliegenden Mérkten haben den Markt im
Zuge eines Aushildungsprojekts eigenstandig
gefiihrt.

In Hirschzell traf das Team nicht nur auf eine
neue Ortlichkeit, sondern auch auf neuen Kun-
denkontakt. Unsere Azubis haben die Aufgaben
und Tétigkeiten, die sonst nur der Vorgesetzte
macht, tibernommen. Natiirlich wurden unse-
re angehenden Kaufleute und Verkaufer/innen

V-Markt MADE BY AZUBIS

nicht alleine gelassen. Unterstiitzt wurde das
junge Team von Julia Geiger, die das Substi-
tutenprogramm durchlaufen hat und von Daria
Przybyla, die die Ausbildung zur Handelsfach-
wirtin in unserem Unternehmen absolviert hat.




© Harald Langer



Azubi-Events

Fleif und Anerkennung

Azubi Ausflug

Als Anerkennung fiir die bestandene Ab-
schlusspriifung werden unsere Azubis zu
einem unvergesslichen Event eingeladen.
Hohepunkt des Ausflugs ist neben ande-
ren Attraktionen die Rafting-Tour auf dem
Inn. Unter Aufsicht von ausgebildeten Raft-
Guides geht es auf die ca. 2-stiindige herrli-
che Berg- und Talfahrt auf dem Wasser. Dieser
unvergessliche Tag bleibt bei allen Teilneh-
mern immer in schoner Erinnerung.

Ausflug der
Prufungsbesten

Jahrlich veranstalten wir als Anerkennung
fir die hervorragenden Leistungen in der
Abschlusspriifung einen 2-tdgigen Event-
ausflug fir unsere Priifungsbesten. Das
Programm ist ein bunter Mix aus Freizeit-
aktivitaten in Verbindung mit Betriebs-
besichtigungen eines Lieferanten unseres
Unternehmens. Wie wird eine Butterdose
aus Kunststoff hergestellt? Wie wird aus
Milch Frischkése? Diese oder andere Fra-
gen werden den Teilnehmern praktisch und
aus néchster Nahe beantwortet.

Bisherige Ausfliige:
* Raftingtour jn Imst sowig in
Hochimst auf den Alpin-Coaster
» Bestenausﬂijge nach Bozen
an den Bodensee, in gie Schw;aiz
quer duch Deutschiang zu |
Produzierenden Unternehmen
(I?ig, Playmobil, Wiirttember-
gische Weingérten, Petri
Rotho uvm.) |







Unternehmensgeschichte
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1865

Griindung einer Spezerei- und Landespro-
dukthandlung durch Herrn Joseph Kaes.
Nach dem Tod des Firmengriinders 1868
tibernahm seine Ehefrau Regina Barbara
(Babette) Kaes das Unternehmen.

1889

Der gemeinsame Sohn Georg Friedrich
Joseph Kaes (bernahm zusammen mit
seiner Frau Maria Kaes das Geschift, die
das Unternehmen solide durch den ersten
Weltkrieg fiihrten.

1921

Weiterflihrung des Unternehmens durch den
Neffen Richard Hermann. In diesem Jahr
begann der langsame Aufstieg des Unter-
nehmens in groBere Dimensionen. Nach den
schweren Jahren der Inflation sorgte Richard

Hermann fiir eine wesentliche Erweiterung
des Betriebes und riskierte — damals noch
sehr ungewoéhnlich — die Anschaffung des
ersten Lastkraftwagens der Firma — (ibrigens
damals erst der zweite LKW in Kaufbeuren
und Umgebung.

1960

Sohn Helmut Hermann iibernahm zusam-
men mit seiner Frau Christl Hermann das
Unternehmen. Unter seiner Regie wurde
der Unternehmensschwerpunkt auf den
Einzelhandel verlagert. Bereits 1963 wurde
der erste Verbrauchermarkt in Kaufbeuren
gegriindet. Zusammen mit der tatkraftigen
Unterstiitzung von Ehefrau Christl expan-
dierte das Unternehmen erheblich. Dies
zeigt sich auch durch die Einfiihrung der
neuartigen Christl's Modemérkte, deren
Konzept seit Ende der siebziger Jahre nach

und nach auf alle groBeren V-Mérkte (ber-
tragen wird.

1980

Sohn Horst Hermann, die fiinfte Generation
im Unternehmen, fiihrte gemeinsam mit sei-
nem Vater die Erfolgsgeschichte bis zur heu-
tigen UnternehmensgroBe weiter.

Zusétzlich wurden die Geschaftsbereiche
mit Baumérkten, Tankstellen und Wasch-
straBen entwickelt.
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Kontakt f

Frau Miiller

Georg Jos. Kaes GmbH
Am Ring 15

87665 Mauerstetten

www.v-markt.de/ausbildung
www.v-markt.de
www.v-baumarkt.eu

einfach besser einkaufen

V-



